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1. Dualis szakmai oktatas

A dualis képzés olyan kozépfoku szakképzési forma, amely sordn a szakiranyua oktatas a szakképzd
intézményben, illetve a munkaerdpiaci szereploknél, gazdalkodo szervezeteknél parhuzamosan, egymast
kiegészitve torténik.

Iskolatipusok szakma tanulasahoz:

Szakképz0 iskola: 3 év alatt szakmai bizonyitvany szerezhetd

9. évfolyamon agazati alapoktatés zajlik, agazati vizsgaval zéarul

10 évfolyamtdl a tanulok a szakiranyu oktatdsukat dualis képzdhelyen tolthetik szakképzési
munkaszerzddéssel.

Technikum: 5 év alatt felkészit az érettségi vizsgara és egy szakmara

9. -10. évfolyamon agazati alapoktatas zajlik, agazati vizsgaval zarul

11. évfolyamtol a szakmai oktatas folyhat az iskoldban vagy dualis képzdhelyen szakképzési
munkaszerzédéssel

12. évfolyamon eldrehozott érettségi vizsga (Matematika, magyar, torténelem)

13 évfolyam végén idegen nyelvi érettségi és szakmai vizsga

Az érettségivel rendelkezd tanulok 2 éves képzés keretein beliil az elsd félévben agazati
alapoktatasban vesznek részt, majd ez utan kezdddik szdmukra a szakiranyt oktatas.

2. Dualis képzohelyek nyilvantartasba vétele

A szakiranyl oktatast folytatni szandékoz6 gazdalkodod szervezetek vagy képzdokdzpontok
nyilvantartasba vétele, kérelem benyujtasaval indul, amelyet a dualis képzést szervezd szervezet
sz€khelye vagy a dudlis képzési célt szolgald telephelye szerinti illetékes teriileti kamardnak kell
benyujtani a nyilvantartasba-vételi kérelem nyomtatvanyon, mely kamarank honlapjan elérhetd.

A kitoltott dokumentumot aldirva papir alapon vagy elektronikusan, szkennelve kell megkiildeni az
illetékes teriileti kamaranak.

A kérelem beérkezése utan a nyilvantartast vezetd szerv (terlileti kamara) kozigazgatasi hatosagi
eljaras keretében gy6zddik meg a feltételek meglétérdl. Az ellendrzésben részt vevé kamarai és
szakképzo iskolai szakértok a nyilvantartasba vételi eljarasban helyszini szemle soran vizsgaljak a
jogszabalyi feltételeket.

Dualis képzohelyként az a gazdilkodé szervezet vagy képzdokozpont vehetd nyilvantartasba, ahol
biztositottak a szakiranyu oktatas folytatdsanak jogszabalyi feltételei:



1. az altala vallalt szakma agazatdhoz kapcsolddd tevékenységet végez ¢és az ahhoz sziikséges
eszkozzel és felszereléssel rendelkezik.
A szakiranyu oktatas targyi eszkozeinek (gépek, berendezések, szerszamok) vizsgélata az adott
szakma képzési és kimeneti kovetelményében(KKK) meghatarozott eszkdzjegyzek szerint torténik.
A képzési és kimeneti kovetelmények a https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt oldalon megtalalhatok.

2. amely a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és
gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat (Oktatd)
Személyi feltételek:
A dualis képzést folytatd szervezetnél oktatoként olyan személy vehet részt, aki

e cselekvoképes,

e nem 4all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt,

e a dudlis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb kozépfoku
szakiranyu szakképzettséggel és legalabb Gtéves, az érintett szakképzettségnek megfeleld
szakmai gyakorlattal rendelkezik és

e kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele aldl az, aki
- mestervizsgaval rendelkezik, vagy
- a dualis képzohely altal vallalt szakméanak megfeleld szakiranya fels6foku
szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyl szakmai gyakorlattal,
- felsdfoku végzettséggel és szakiranyu kozépfoku szakképzettséggel, valamint
legalabb Gtéves szakirdnyl szakmai gyakorlattal vagy
- az egészségligyl agazat tekintetében egészségiigyl gyakorlatvezetd
szakképesitéssel rendelkezik, vagy
- a hatvanadik életévét betoltotte.
3. amely rendelkezik az oktatni kivant szakma képzési programjaval
Az adott szakma képzési és kimeneti kovetelményei alapjan - az elméleti képzést biztositd
szakképz6 iskolaval kozosen - kidolgozott képzési program, amely alapjan a szakirdnyl oktatas
folyik.

4. Mindségiranyitasi rendszer:
- mindségiranyitasi rendszert miikddtet vagy
- a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatdrozott mindségi
kovetelményeknek megfelel. (KAMSZER)

A dudlis képzéhelynek mar a nyilvantartasba vételkor igazolnia kell, hogy rendelkezik
mindségiranyitasi rendszerrel, vagy legaldbb a Kamara 4ltal kidolgozott —mindségi
szempontrendszernek megfelel, vagy vallalnia kell, hogy a nyilvantartasba vételig elfogadja ¢és
kialakitja a sajat vallalkozasaban ennek a szempontrendszernek az elemeit.

Az ellendrzést kovetden, a szervezet megfelelosége esetén a teriileti kamara bejegyzi a szervezetet a
duélis képzohelyek nyilvantartasdba, amely kozhiteles hatdsagi nyilvantartasnak mindsiil.

3. A szakképzési munkaszerzodés, megkotésének modja, feltételei

A szakképzési munkaszerzodés a gazdalkodo szervezet és a tanuld kozott szakiranyt oktatas céljabol
megkotott irasbeli szerzddés, amely alapjan a tanul6 €s a dudlis képzohely kozott munkaviszony jon létre.

Ervényes szakképzési munkaszerzédés esetén a tanuld szakirdnyi oktatasat a gazdalkodé szervezet és a
szakképz6 intézmény végzi. Az oktatds folyhat kizardlag a gazdalkodo szervezetnél is 100%-ban. A
szakképzési munkaszerzddés rogziti a gazdalkodo szervezet és a képzésben részt vevore vonatkozo
jogokat, kotelességeket.



Szakképzési munkaszerzddés

- a szakiranyu oktatas iddtartamara hatarozott idére jon 1étre, a szakiranyl oktatds kezd6 napjatol az
oktatas id6tartamara vagy

- rovid ciklust szakképzési munkaszerzédésként kothetd. A rovid ciklust szakképzési
munkaszerzddés a szakiranyu oktatasban részt vevo tanuloval, illetve a képzésben részt vevo
személlyel (a kettd egyiitt a tovabbiakban: szakmat tanulo) kothetd évente legfeljebb két alkalommal,
egyenként 2-12 hét, de éves szinten dsszesen legfeljebb 12 hét hatarozott id6tartamra. (tdmbositett
képzés, nyari egybefiiggd gyakorlat)

A szakképzési munkaszerzddést 2 példanyban kell elkésziteni és alairni (eredeti alairas és bélyegzd
sziikséges!)

A tanul6 a Tb. tv. 6.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositottnak minésiil. A T1041-es nyomtatvanyon
a gyakorlati képzonek bejelentési kotelezettsége van a 1131 jogviszonykodon. A szakképzési
munkaszerzddés alapjan kifizetett dijazasbol 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot kell levonni
(Tb.tv.25.§ (1) bek.)

A szakképzési munkaszerzodéseket a kamarak NEM jegyzik ellen és nem veszik nyilvantartasba sem.
Azonban csak az a gazdalkodo szervezet vagy képzdkozpont kothet szakképzési munkaszerzddést, aki
szerepel a kamara dualis képzohely nyilvantartasdban!

Létszamkorlat: Nyilvantartdsba vétel soran meghatdrozasra keriil a szakiranyll oktatasra egy id6ben
fogadhatd tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek maximalis Iétszdma szakmankénti
csoportositasban. Ezt a 1étszamot a dudlis képzéhely nem 1épheti at.

A dudlis képzOhely 12-nél tobb tanuldéval ¢és képzésben részt vevd személlyel a szakképzési
munkaszerzddés megkdtésének évét megeldzo év atlagos statisztikai allomanyi 1étszama legfeljebb 30%-
aig kothet szakképzési munkaszerzddést. (Ez a korldtozds nem vonatkozik a kkv-nek nem mindsiilé
nagyvallalatokra.) A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulokat az atlagos allomanyi létszamba
nem lehet beleszamitani.

Nem vonatkozik a korlatozas a legalabb ketto és legfeljebb tizenketté hét egybefiiggd idészakra (pl.
egybefiiggd gyakorlat nyaron) megkotott, rovid ciklusu szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezo
tanulokra.

A szakképzési munkaszerzddést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A szakképzési
munkaszerzddés, mivel kozvetleniil a tanuld €s a gazdalkodo szervezet koti, csak altaluk méddosithato.

A szakképzési munkaszerzédés megsziinik:

- A tanuldi- illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinése honapjanak utols6 napjan

- annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazand6 rendjérdl szol6 miniszteri rendeletben
meghatdrozott utolsé tanitasi napjan, amelyben a tanul6 a szakiranyu oktatast kozvetleniil kovetd
elsé szakmai vizsgdjat megkezdi

- A duadlis képzohely jogutdd nélkiili megsziinésének napjan

- A dudlis képzdhely eltiltd hatarozatanak véglegessé valasanak napjan

- A tanuld, illetve a képzésben részt vevd halalanak napjan

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintethetd:
- Ko6z6s megegyezéssel
- Felmondassal a felmondas k6zlésétdl szamitott tizendtodik nappal
- Azonnali hatalyt felmondassal, ha barmelyik fél a munkaszerzédésben vallalt
kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal megszegi



4. Munkabér és egyéb juttatasok szakképzési munkaszerzodés alapjan

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerzodés alapjan végzett munkaért
havonta kozvetlenlil nyujtott pénzbeli juttatisként munkabérre jogosult valamint egyéb juttatasként
megilletik a dudlis képzohelyen a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy altal valasztott szakmahoz
sziikséges szakképzettséggel betdltott munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok. (Szkt.

85. §)

A szakképzési munkaszerz0dés vonatkozéasaban fizetendd munkabér legalabb a koltségvetési torvényben
megallapitott Onkoltség egy havi sszege (1.200.000 Ft/12=100.000 Ft), de maximum az egy havi
Osszegének 168 %-a lehet. Vagyis a szakképzési munkaszerzddés utan fizetendd munkabér 2025-ben
100.000 és 168.000 Ft kozott allapitandé meg.

Az Szkr. 253. § (2) bekezdése szerint a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara az Szkt. 85.
§ (2) bekezdése szerinti egyéb juttatast a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy altal valasztott
szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatassal azonos mértékben, évente a Kkoltségvetési torvényben megaillapitott onkoltség egy havi
osszegének maximum a 168 %-a lehet. Az egy¢b juttatisra a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.

Tanulo dijazasara vonatkozo szabalyok

Munkabér fizetési szdmlara utdlag, a targyhot kovetd
honap tizedik napjaig torténd atutalassal kell
teljesiteni.
Szerz6dés tanév kezdete elott jott 1étre Munkabér teljes honapra megilleti
Munkabér munkanapra ( Mt. 136. §.)

Szerz6dés tanév kozben jott 1étre . L
aranyositva jar

Az igazolatlan napok szdmaval aranyosan

Igazolatlan hianyzas csokken a munkabér

Tavolléti dij illeti meg (tappénzes igazolas

Betegszabadsag kell!) mértéke a munkabér 70%-a.
15 nap/év
Tappénz A betegszabadsag lejartat kovetden jar

(tappénzes igazolas kell!)

Ado és jarulékkotelezettség

Ado és Szocho.tv. 5.§ (1) bek. Ea) pontja alapjan a
jarulékkotelezettség szakképzési munkaszerzddésre tekintettel
kifizetett dijazds mentes a szocialis

hozzajarulasi ad6 alol

Személyi Szja.tv. 1. szama mellékletének 4.11. pontja
jovedelemado alapjan adomentes a az Szkt. alapjan kifizetett
munkabér, maximum 168 000 Ft/h6 mértékig

Tarsadalombiztositasi A Tbj. 25.§ (1) bekezdése alapjan 18,5% tb
jarulék jérulék terheli




Felndttképzési jogviszony esetén: a képzésben részt vevd személynek a szakképzési munkaszerzddés alapjan
jar6 munkabér és egyéb juttatdsok a szakképzési munkaszerzddés alapjan létrejové munkaviszony
id6tartaméval ardnyosan (azaz a részmunkaidd aranyaban) jarnak, az Szkt. 90/B. §-a, illetve az Szkr. 253. §-
anak (4) bekezdése értelmében.

Az aranyositastdl a hivatkozott jogszabalyi szakaszok értelmében a felek megallapodasuk szerint
eltérhetnek, azaz a munkaltaté megallapithat magasabb szakképzési munkabért, de ekkor is be kell tartani az
Szkr. 253. §-anak (1) bekezdését, azaz a szakképzési munkabér havi mértéke legfeljebb 168 ezer Ft lehet.

5. Szakképzési munkaszerz6dés utan érvényesitheté adokedvezmény

A szakiradnyu oktatas koltségeinek fedezetére a szocialis hozzéjarulasi adobol adokedvezmény
érvényesithetd.

A szocialis hozzajarulas alapja és mértéke:
A tanulokkal, hallgatokkal tanuloszerz6dést, szakképzési munkaszerzodést, illetve hallgatoi

munkaszerzddést koté munkaltatok szamara a jogszabdly a szocidlis hozzéjarulasi adobol biztositja az
érvényesithetd kedvezményeket. A fizetendd szocialis hozzajarulasi adot meghalado, illetve a szocidlis
hozzajarulasi ado fizetésére torvény alapjan nem koteles adoalanyok az adokedvezményt add-visszaigénylés
keretében €rvényesithetik.

Aranyositott 6nkoltség
A szakiranyu oktatas aranyositott onkoltsége Magyarorszag 2025. évi kdzponti kdltségvetésrdl szolo térvény
alapjan személyenként 1 200 000 forint/f6/év.

Napi onkoltség = (1.200.000* szakmaszorzo * évfolyami szorz6)/252

(252=¢ves munkanapok szama 2025-ben)
szakmaszorzo (Szkr. 332/A § (2) bekezdése
évfolyami szorzé (Szkr. 332/A § (3) bekezdése)

- a szocho kedvezmény (aranyositott Onkoltség egy munkanapra vetitett mértéke) a dualis
képzohelyen folytatott szakiranyu oktatdssal érintett napokon a képzohelyen toltott ido
aranyaban vehet6 igénybe, 18 év alatt 7 6rdban, 18 év felett 8 6ra napi munkaidéhoz aranyositva;

- Sajat dolgozoval kotott szakképzési munkaszerzodés esetén 2025. januar 1-jétél ugyanazon
munkaltato ugyanazon munkavallaléoja tekintetében legfeljebb 12 hénapig érvényesitheté a
szakiranyu oktatas szocho kedvezménye.

Béar az addokedvezmény osszege formalisan egy naponta aranyositott szorzatosszeg, valojaban
matematikailag arrél van sz6, hogy 18 év alattiak €s felettiek esetén kiilon, valamint szakmanként és tanuloi
jogviszony esetén ¢évfolyamonként meghatarozhaté az egy munkadrara juté adékedvezmény osszege,
igy a dualis képzdhelyen to1tott képzési draszambol is pontosan szamolhatd az adokedvezmény.

Az adokedvezmény igénybe vehetd:
- minden munkadrara, amikor a szakmat tanul6 ténylegesen a dualis képzéhelyen van,
- betegszabadsag azon napjain, amikor a dualis képzdéhelyen lenne, azaz a beosztds szerinti napokon
(annyi munkaorara, amennyit ott tdltene),
- szabadsag idején a szakképzési munkaszerz0dés szerinti napi munkaidore.

onkoltség*szakmaszorzo*éviolyamszorzo
egy munkaorara jaro adokedvezmény=

munkanapok szama a naptari évben*napi maximalis munkaid6



Az adokedvezmény nem vehetd igénybe:

- amikor a szakmat tanul6 munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult (praktikusan az igazolatlan
hidnyzas, esetleg fizetés nélkiili szabadsag esetei),

- amikor a szakmat tanul6o az Szkt. 84. §-anak (6) bekezdése szerint mentesiil a rendelkezésre allasi
és munkavégzési kotelezettség alél (azok az esetek, amikor tavolléti dijra jogosult, Szkt. 84. § (6)
¢s ez alapjan az Szkr. 252/B. § szerint: iskolai oktatdsi napok, tanulméanyi verseny, iskolai
rendezvény, vizsganapok, valamint a Munka Torvénykonyve 55. §-a szerinti munkajogi mentesiilés
esetei a keresOképtelenség kivételével).

1. A légitarsasagok hozzajaruldasarol és egyes adotorvények modositasarol szolo 2023. évi LIX. térvény 131.
§-a modositja a Tbj. 27. § (3) bekezdés b) pontjat, ennek kovetkeztében 2023. augusztus 1-jétél a
felnottképzési jogviszonyban, ingyenesen szakmat tanulé képzésben részt vevo személy esetén sem kell
alkalmazni a jarulékfizetési also hatarra vonatkozo rendelkezést.

Tovabbi csokkento tétel, 20%-os sikerdij:

A brutté kotelezettség csokkenthetd a szakképzési munkaszerzddésre tekintettel az igénybe vett
adokedvezmény 20%-anak megfeleld 0sszeggel, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy sikeres
szakmai vizsgat tett. Valamennyi képzohely érvényesitheti a csokkentd tételt, ahol a sikeres vizsgat tett
tanuld a szakmai oktatds vonatkozdsdban legalabb 6 honap egybefiiggd idOtartamban szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezett. A bruttdo kotelezettséget meghaladé adokedvezmény adod- visszaigénylés
keretében érvényesithetd.

A sikerdijat a sikeres szakmai vizsgat kovetden lehet érvényesiteni, annak a honapnak az
adokedvezményeként, amelyben az igazolas a rendelkezésre all.

Tarsasagi ado (TAO):

A tarsasagi ado torvény (7.§ (1) bek. i) pont) Ilehetdséget biztosit az adodzas elotti
eredmény csokkentésére a szakképzési munkaszerzOdés keretében dualis képzOhelyen folytatott
szakiranyu oktatasban részt vevd tanulonként, képzésben részt vevd személyenként megkezdett honap
utan havonta az ad6év elsé napjan érvényes minimalbér 24%-val.

Az egyéni vallalkozé (Szja. 49/B.§) a vallalkozdéi bevételét — legfeljebb annak mértékéig —
csokkentheti a szakképzési munkaszerzddés alapjan, a dudlis képzdéhelyen folytatott szakiranya oktatas
esetén minden megkezdett honap utdn havonta a minimalbér 24%-aval.



6. Munkajogi szabalyok szakképzési munkaszerzodés alapjan

Munkajogi szabalyok
18 évesnél fiatalabb munkavallal6 legfeljebb 7 6ra (6-22 6ra kozott)
18 éves kor felett legfeljebb 8 éra (6-22 6ra kozott)
16 6ra folyamatos pihendidd

Napi munkaidé

Napi pihendido - — )

4,5 6ra munkavégzés esetén 30 perc,

Munkakézi 6 orat 'rneghalgd?an 45 perc _ .

. A napi munkaidébe a munkakd6zi szilinet idGtartama is
szuinet A ,

beleszamitando!

Munkaidé . . P

beosztss legfeljebb négyhetes munkaiddkeret

tanuloi jogviszonyban évi 45 munkanap, feln6ttképzési
jogvi ban évi 30 k lyre tavolléti dij ja

Szabadsig jogviszonyban évi 30 munkanap, melyre tavolléti dij jar
A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi
¢s nyari szilinet rendjére

Egybefuggornyarl 20 munkanap, a tanul6 kérésének megfeleléen
szabadsag

Betegszabadsag |15 munkanap naptari évenként

18 éves korig korlatlan
18 éves kor felett biztositasi jogviszony mértékéig

Tappénz

+5 munkanap a tanuld kérésére
Vizsgafelkésziilés | 4 munkanap / érettségi vizsgatargyanként (beleszamit a vizsga nap
1S)

A szakképzési munkaszerzddésre vonatkozo tovabbi részletes szabalyok megtalalhatok az Szkt. 83. -89. §,
valamint a Szkr. 246.-253. §-ban.

7. A szakképzési munkaszerzodéssel torténo szakiranyu oktatas dokumentumai

Képzési program

Minoségiranyitasi rendszer

Tevékenységek elektronikus dokumentilisa: (KRETA)

A szakiradnyu oktatast folytatd gazdalkodé szervezet és a tanul6d szakiranya képzésben torténd
egylittmiikodésének dokumentalasa (tanulok nyilvantartasa, mulasztasok vezetése, tanuloi eldmenetel,
szakiranyu oktatas szakmai felépitésének nyomon kovetése) a regisztracios és tanulmanyi rendszerben
(KRETA), elektronikusan torténik. Taniigyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezé és kiemelt
jelentdségl.

A KRETA-ban rogzitett adatoknak tartalmaznia kell:
_a szakmai tevékenységeket,

_ valtoz6 képzdhely esetén, annak helyszinét,

_ a szakmai tevékenységre forditott id6t,

_ atanulo értékelését,

— részvételét és mulasztasat a szakirdnyl oktatasban.



Jelenléti iv: Vezetése kotelezd, a bérszamfejtéshez sziikséges.

A munka-, baleset- és a tiizvédelmi naplo
A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a dudlis képzohelynek a szakiranyt oktatas feladataival
Osszefiiggd munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

A dualis képzdhelynek oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a tanuld

o munkaba allaskor,

e valtoz6 munkahelyen folyé munkavégzés esetében minden 1 helyszinen,

o munkaeszkoz atalakitasakor vagy 1 munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

e 1j technoldgia bevezetésekor
elsajatitsa és a szakiranyu oktatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat,
utasitasokat és informaciokat.
Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és iddszakonként — a megvaltozott vagy 0j kockdazatokat,
megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni.

Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

A munkabér kifizetésének igazolasat szolgalé dokumentumok

A dualis képzést szervezd szervezet, a szakképzési munkaszerzddés alapjan pénzbeli

juttatasként munkabért koteles fizetni a tanuld részére. A munkabért szamlara torténd atutalassal kell
teljesiteni.

A felelésségbiztositas megkotését igcazolo dokumentum
A szakiranyu oktatasban részt vevo tanulo részére a dudlis képzohely koteles feleldsségbiztositast kotni,
mely a tanul6 altal okozott, de a tanulo altal meg nem téritett karok fedezetére szolgal.

Oktatoi végzettséget isazolo dokumentumok

Kapcsolodo jogszabalyi hattér:
https://www.skik.hu/megujulo-szakkepzeshez-kapcsolodo-joganyagok-235

Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) és Programtantervek (PTT):
https://ikk.hu/p/kkk-ptt

Szakképzési munkaszerzdédés nyomtatvany:
https://www.skik.hu/szakkepzesi-munkaszerzodeshez-kapcsolodo-dokumentumok-306

Szakképzési munkaszerzédéshez kapcsolodo koltség és normativa kalkulator:
https://dualis.mkik.hu/kalkulator

Dualis képzohelyek nyilvantartasahoz és ellendrzéséhez kapcsolodd dokumentumok:
https://www.skik.hu/dualis-kepzohelyek-nyilvantartasahoz-es-ellenorzesehez-kapcsolodo-dokumentumok-
311

Amennyiben tovabbi kérdései meriilnének fel a szakiranyu oktatdassal, valamint a szakképzési
munkaszerzodés kotéseivel és az eljaras rendjével kapcsolatban, munkatdarsaink az alabbi
telefonszamokon dllnak rendelkezésre:

e Akkermanné Surdnyi Edina dualis képzési tanacsado 30/691-7792; esuranyi@skik.hu
e Dornacker Nora dualis képzési tanacsado 30/865-6801; ndornacker@skik.hu
e Mészéaros Baldzs dudlis képzési tandcsadd 30/558-9556; bmeszaros@skik.hu
e Habetler-Klacsan Judit dudlis képzési tandcsadod 30/430-8733; jhabetler@skik.hu

Vercz Erika dudlis képzési tandcsadd 8 30/791-2451; evercz@skik.hu




